ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVA

COMUNA DUMBRAVA, STR.PRINCIPALA, TEL.0244471400 , FAX.0244471921
e-mail:primariadumbrava@gmail.com

DISPOZITIE,
Cu privire la sanctionarea d_nei Mocanu Mirela

Primarul comunei Dumbrava, judetul Prahova:

Avand in vedere:
-Sesizarea, inregistrata sub numarul 4182/10.05.2018, formulata de catre doamna Haidau

Maria domiciliata in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48. judetul
Prahova, impotriva doamnei Mocanu Mirela, functionar public in cadrul Primariei Comunei
Dumbrava in functia de referent clasa III grad prof superior (casier) . doamna Haidau Maria
afirma ca in data de 31.01.2018 a platit cu doua bancnote de 100 de lei. impozitele pe teren si
constructii de la rolul dansei si cel al defunctei Marinescu Elena, impozite care totalizeaza
valoarea de 129 lei si a primit ca rest numai 1(unu) leu in loc de 71 lei. A anexat copii de pe

chitantele pentru impozitele mentionate mai sus si acestea insumate dau suma de 129 lei.

- Raportul nr 41/ 22 06 2018 intocmit de catre Comisia de Disciplina din cadrul Primariei

comunei Dumbrava.

_In conformitate art. 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a
functionarilor publici, incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea

disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

-In conformitate art. 47 alin. (1) lit. a) si alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007
privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, membrii comisiei de
disciplina propun, in unanimitate de voturi, aplicarea sanctiunii prevazute la art. 77 alin. (2) Iit.
g )si k) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public. republicata. si art 12
alin (1) din Legea nr 7/ 2004 privind codul de conduita a functionarilor publici

i
In temeiul . art 63 coroborat cu art 68 din Legea nr 215/ 2001, repubﬁgat_'a, modificata si
completata cu privire la administratia publica locala: AR



Primarul com. Dumbrava, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. — (1) D-na Mocanu Mirela , functionar public .referent , clasa a 111 a grad profesional
superior compartiment contabilitate / achizitii publice la Primariei com. Dumbrava jud.
Prahova. se sanctioneaza disciplinar, cu diminuarea drepturilor salariale pe perioada de
trei luni cu 20%.

Art. 2. — (1) Motivul de fapt al sanctionarii disciplinare il constituie :

Prin sesizarea, inregistrata sub numarul 4182/10.05.2018. formulata de catre doamna
Haidau Maria domiciliata in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48,
judetul Prahova, impotriva doamnei Mocanu Mirela, functionar public in cadrul Primariei
Comunei Dumbrava in functia de referent casier, doamna Haidau Maria afirma ca in data de
31.01.2018 a platit cu doua bancnote de 100 de lei. impozitele pe teren si constructii de la rolul
dansei si cel al defunctei Marinescu Elena, impozite care totalizeaza valoarea de 129 lei si a
primit ca rest numai l(unu) leu i loc de 71 lei. A anexat copii de pe chitantele pentru
impozitele mentionate mai sus si acestea insumate dau suma de 129 lei.

La prima sedinta, comisia de disciplina a procedat la verificarea conditiilor prevazute la
art. 29 din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 pentru realizarea procedurii de cercetare
administrativa si constatand ca sesizarea a fost depusa in termen si intruneste elementele
constitutive prevazute de reglementarea cadru in materie, a stabilit ca intra in competenta sa de
solutionare. astfel ca toate actele procedurale intocmite, masurile dispuse si intreprinse, probele
‘ncuviintate si administrate si audierile efectuate au fost infaptuite in scopul realizarii unei
cercetari administrative in spiritul si litera legii, cu respectarea principiilor independentel,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

In consecinta, in sensul celor mai sus exprimate, comisia a procedat la desfasurarea
cercetarii administrative si in urma audierii doamnei Mocanu Mirela, functionar public in
cadrul Primariei Comunei Dumbrava in functia de referent-casier si a doamnei Haidau Maria
domiciliata in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48, judetul Prahova,
implicate in acest caz de eventuala abatere disciplinara care face obiectul prezentei cauze. cat
si administrarea probelor, a constatat urmatoarele:

In data de 31.01.2018 la sediul Primariei Comunei Dumbrava s-a prezentat doamna
Haidau Maria cu domiciliul in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48,
judetul Prahova, pentru a plati impozitele si taxele datorate pentru rolul dansei si cel al
defunctei Marinescu Elena, pentru care a primit doua chitante cu seria PH/[__)_,ay:a.nd numerele

387 si 388, totalizand suma de 129 lei si pentru care a primit rest 1 (un) letl,



In cadrul procedurii de audiere doamna Haidau Maria a alitfilat ca & MIdliat odLie]
referent-casier Mocanu Mirela doua bancnote de 100(una suta) lei si a primit doua chitante si
I(un) leu. Intrucat nu avea ochelarii de vedere si a crezut in buna credinta a doamnei referent-
casier Mocanu Mirela a intrebat daca atat face, iar la raspunsul afirmativ a luat chitantele si
bancnota de 1(un) leu si a plecat acasa. Ulterior, totalizand suma de pe cele doua chitante a
inteles ca trebuia sa primeasca un rest de 71(saptezeci si unu) lei in loc de 1(un) leu. A solicitat
telefonic doamnei referent-casier Mocanu Mirela primirea diferentei de bani, dar a fost
refuzata.

In cadrul procedurii de audiere doamna Mocanu Mirela - functionar public in cadrul
Primariei Comunei Dumbrava in functia de referent casier, a afirmat faptul ca in ziua de
31.01.2018 in exercitarea atributiilor de serviciu, la sediul Primariei Comunei Dumbrava,
judetul Prahova, a primit de la doamna Haidau Maria, pentru impozitele datorate la rolul dansei
si cel al defunctei Marinescu Elena, suma de 130 (una suta treizeci) de lei. in urmatoarele
bancnote: o bancnota de 100(una suta) lei si 3 bancnote de 10(zece) lei, apoi a emis doua
chitante totalizand suma de 129( una suta douazeci si noua) lei si a dat doamnei Haidau Maria,
chitantele si 1(un) leu rest.

Membrii comisiei de disciplina au comunicat doamnei Haidau Maria si doamnei referent-
casier Mocanu Mirela termenul pana la care au obligatia de a propune mijloacele de proba pe
care la considera necesare.

Cu toate acestea nici una dintre aceste doamne nu au solicitat proba inregistrarii video
din biroul Financiar-Contabilitate-Caserie al Primariei Comunei Dumbrava la data de 31
ianuarie 2018.

Deoarece in cadrul Primariei Comunei Dumbrava exista un sistem de supraveghere video
pentru aflarea adevarului privind bancnotele inmanate pentru achitarea celor doua chitante de
catre doamna Haidau Maria s-a solicitat, conform Regulamentului Uniunii Europene nr
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, acordul privind utilizarea inregistrarii video din biroul Financiar-Contabilitate-
Caserie la data de 31.01. 2018. cu mentiunea ca se considera acord tacit neexprimarea optiunii
pana la data de 20.06.2018.

Doamna Haidau Maria a primit solicitarea privind utilizarea inregistrarii video. cu
confirmare de primire. si a acceptat tacit acest mijloc de proba.

[a data de 18.06.2018 doamna Mocanu Mirela aduce la cunostinta Comisiei de
Disciplina ca nu este de acord cu utilizarea inregistrarii video.

Neacceptarea de catre doamna referent-casier Mocanu Eﬁfi_;e,la_a wp}'obei video din data la

care doamna Haidau Maria a efectuat plata impozitelor pentru demonstrarea adevarului



conduce la formarea unei opinii a membrilor comusier de disciplina difi Care reZuild Lpul cd
doamna referent-casier Mocanu Mirela doreste ascunderea adevarului.

Potrivit art. 7 alin. (1) din Legea 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor
publici, functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea si de a se abtine de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imagini sau intereselor locale ale acestora.

Conform art. 5 alin. (1) si (2) din Legea 7/2004 privind codul de conduita a
functionarilor publici, functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerca
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. In
exercitarea functiei publice. functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatca
autoritatilor si institutiilor publice.

Potrivit art. 14 din Legea 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
functionarii publici nu trebuie sa accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj care poate
constitui 0 recompensa.

Din probele administrate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
respectarea intocmai a dreptului la aparare a persoanei implicate, s-au constatat urmatoarele:
doamna Haidau Maria isi mentine sesizarea cu privire la bancnotele inmanate in valoare de 200
de lei. fiind de acord cu utilizarea inregistrarii video din biroul Financiar-Contabilitate-Caserie
la data de 31.01. 2018, iar doamna referent-casier Mocanu Mirela afirma ca bancnotele
inmanate aveau valoarea de 130 de lei si in mod expres refuza utilizarea inregistrarii video care
poate dovedi in mod clar nevinovatia ori contrariul acesteia.

Astfel, comisia de disciplina constata savarsirea unei abateri disciplinare, respectiv
incalcarea cu vinovatie de cétre functionarul public a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detine si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege si
atrage raspunderea disciplinara a acesteia. dar si nerespectarea principiului de responsabilitate
care sta la baza exercitdrii functiei publice.

Potrivit art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduitd a
functionarilor publici. in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea. precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici
sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si

amabilitate.



Conform art. 23 alin. (1) din Legea //20U04 priviid privina Louul ue cunduia a
functionarilor publici, incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici. in conditiile legii.

Fata de cele prezentate mai sus comisia de disciplina constata savarsirea unci abateri
disciplinare, respectiv manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, respingand cu rea credinta inregistrarea video care ar
arata realitatea celor intamplate la data de 31.01.2018.

La baza individualizarii propunerii privind sanctiunea disciplinara aplicabila s-a avut in
vedere prevederile art. 12 alin. (1) si 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie, gravitatea si consecintele
abaterii disciplinare, conduita functionarei publice, existenta unei mustrari scrise - antecedente
disciplinare neradiate, fisele individuale de evaluare a performantelor profesionale. dar si
respingerea cu rea credinta a inregistrarii video care arata realitatea celor intamplate la data de

31.01.2018.

Art. 3. — Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituic art. 77 alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata. respectiv
diminuarea drepturilor salariale pe perioada de trei luni cu 20%, pentru fapta prevazuta de art.
77 alin. (2) lit. @) si k) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public,
republicata, si art. 12 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduitd a
functionarilor publici.

Art. 4. — Prezenta dispozitie se poate contesta in termen de 30 de zile, la Tribunalul Prahova.
Art, 5. — (1) Compartimentul Secretariat si Contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii .
(2) Prezenta dispozitie isi produce efectele de la data comunicarii sale.

Art.6 Raportul nr 42/ 22 06 2018 intocmit de catre Comisia de disciplina din cadrul Primariel
comunei Dumbrava, face parte integranta la prezenta Dispozitie.

Data in Dumbrava
Astazi 02 07 2018
Nr 152

Avizat pentru legalitate, :
p.secretar Picior Elena L



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVA
COMISIA DE DISCIPLINA
Nr. 42/22.06.2018

Referitor la Dosarul nr. 2/2018

Subsemnatii: Constantin Sabau-presedinte, Calugaru Daniel si Picior Elena - membrii ai
Comisiei de Disciplina, numiti prin Dispozitia Primarului Comunei Dumbrava nr. 89/12.04.2018,
in temeiul prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind Normele de

organizare si functionare a comisiilor de disciplina formuleaza urmatorul:
RAPORT

in cauza mai sus mentionata prin care invederam urmatoarele:

Prin sesizarea, inregistrata sub numarul 4182/10.05.2018, formulata de catre doamna
Haidau Maria domiciliata in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48,
judetul Prahova, impotriva doamnei Mocanu Mirela, functionar public in cadrul Primariei
Comunei Dumbrava in functia de referent casier, doamna Haidau Maria afirma ca in data de
31.01.2018 a platit cu doua bancnote de 100 de lei, impozitele pe teren si constructii de la rolul
dansei si cel al defunctei Marinescu Elena, impozite care totalizeaza valoarea de 129 lei si a
primit ca rest numai 1(unu) leu in loc de 71 lei. A anexat copii de pe chitantele pentru

impozitele mentionate mai sus si acestea insumate dau suma de 129 lei.

La prima sedinta, comisia de disciplina a procedat la verificarea conditiilor prevazute la art.
29 din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 pentru realizarea procedurii de cercetare
administrativa si constatand ca sesizarea a fost depusa in termen si intruneste elementele
constitutive prevazute de reglementarea cadru in materie, a stabilit ca intra in competenta sa
de solutionare, astfel ca toate actele procedurale intocmite, masurile dispuse si intreprinse,
probele incuviintate si administrate si audierile efectuate au fost infaptuite in scopul realizarii
unei cercetari administrative in spiritul si litera legii, cu respectarea principiilor independentei,

integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deci e




In consecinta, in sensul celor mai sus exprimate, comisia a procedat la desfasurarea
cercetarii administrative si in urma audierii doamnei Mocanu Mirela, functionar public in cadrul
Primariei Comunei Dumbrava in functia de referent-casier si a doamnei Haidau Maria
domiciliata in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48, judetul Prahova,
implicate in acest caz de eventuala abatere disciplinara care face obiectul prezentei cauze, cat

si administrarea probelor, a constatat urmatoarele:

In data de 31.01.2018 la sediul Primariei Comunei Dumbrava s-a prezentat doamna
Haidau Maria cu domiciliul in municipiul Ploiesti, Aleea Zamora nr. 5, bl. 175, sc. C, apt. 48,
judetul Prahova, pentru a plati impozitele si taxele datorate pentru rolul dansei si cel al
defunctei Marinescu Elena, pentru care a primit doua chitante cu seria PH D avand numerele

387 si 388, totalizand suma de 129 lei si pentru care a primit rest 1 (un) leu.

In cadrul procedurii de audiere doamna Haidau Maria a afirmat ca a inmanat doamnei
referent-casier Mocanu Mirela doua bancnote de 100(una suta) lei si a primit doua chitante si
1(un) leu. Intrucat nu avea ochelarii de vedere si a crezut in buna credinta a doamnei referent-
casier Mocanu Mirela a intrebat daca atat face, iar la raspunsul afirmativ a luat chitantele si
bancnota de 1(un) leu si a plecat acasa. Ulterior, totalizand suma de pe cele doua chitante a
inteles ca trebuia sa primeasca un rest de 71(saptezeci si unu) lei in loc de 1(un) leu. A solicitat

telefonic doamnei referent-casier Mocanu Mirela primirea diferentei de bani, dar a fost refuzata.

In cadrul procedurii de audiere doamna Mocanu Mirela - functionar public in cadrul
Primariei Comunei Dumbrava in functia de referent casier, a afirmat faptul ca in ziua de
31.01.2018 in exercitarea atributiilor de serviciu, la sediul Primariei Comunei Dumbrava, judetul
Prahova, a primit de la doamna Haidau Maria, pentru impozitele datorate la rolul dansei si cel al
defunctei Marinescu Elena, suma de 130 (una suta treizeci) de lei, in urmatoarele bancnote: 0
bancnota de 100(una suta) lei si 3 bancnote de 10(zece) lei, apoi a emis doua chitante
totalizand suma de 129( una suta douazeci si noua) lei si a dat doamnei Haidau Maria,

chitantele si 1(un) leu rest.

Membrii comisiei de disciplina au comunicat doamnei Haidau Maria si doamnei referent-

casier Mocanu Mirela termenul pana la care au obligatia de a propune mijloacele de proba pe

care la considera necesare. P L




Cu toate acestea nici una dintre aceste doamne nu au solicitat proba inregistrarii video
din biroul Financiar-Contabilitate-Caserie al Primariei Comunei Dumbrava la data de 31

ianuarie 2018.

Deoarece in cadrul Primariei Comunei Dumbrava exista un sistem de supraveghere video
pentru aflarea adevarului privind bancnotele inmanate pentru achitarea celor doua chitante de
catre doamna Haidau Maria s-a solicitat, conform Regulamentului Uniunii Europene nr
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, acordul privind utilizarea inregistrarii video din biroul Financiar-Contabilitate-Caserie
la data de 31.01. 2018, cu mentiunea ca se considera acord tacit neexprimarea optiunii pana la

data de 20.06.2018.

Doamna Haidau Maria a primit solicitarea privind utilizarea inregistraril video, cu

confirmare de primire, si a acceptat tacit acest mijloc de proba.

| 2 data de 18.06.2018 doamna Mocanu Mirela aduce la cunostinta Comisiei de Disciplina

ca nu este de acord cu utilizarea inregistrarii video.

Neacceptarea de catre doamna referent-casier Mocanu Mirela a probei video din data la
care doamna Haidau Maria a efectuat plata impozitelor pentru demonstrarea adevarului
conduce la formarea unei opinii a membrilor comisiei de disciplina din care rezulta faptul ca

doamna referent-casier Mocanu Mirela doreste ascunderea adevarului.

Potrivit art. 7 alin. (1) din Legea 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici,
functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce

prejudicii imagini sau intereselor locale ale acestora.

Conform art. 5 alin. (1) si (2) din Legea 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor
publici, functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutilor publice. In exercitarea functiei
publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea

publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



Potrivit art. 14 din Legea 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,

functionarii publici nu trebuie sa accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj care poate

constitui o recompensa.

Din probele administrate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
respectarea intocmai a dreptului la aparare a persoanei implicate, s-au constatat urmatoarele:
doamna Haidau Maria isi mentine sesizarea cu privire la bancnotele inmanate in valoare de 200
de lei, fiind de acord cu utilizarea inregistrarii video din biroul Financiar-Contabilitate-Caserie la
data de 31.01. 2018, iar doamna referent-casier Mocanu Mirela afirma ca bancnotele inmanate
aveau valoarea de 130 de lei si in mod expres refuza utilizarea inregistrarii video care poate

dovedi in mod clar nevinovatia ori contrariul acesteia.

Astfel, comisia de disciplina constata savarsirea unei abateri disciplinare, respectiv
incalcarea cu vinovatie de catre functionarul public a Tndatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detine si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege §i
atrage raspunderea disciplinara a acesteia. dar si nerespectarea principiului de

responsabilitate care sta la baza exercitérii functiei publice.

Potrivit art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a
functionarilor publici, in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt

obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Conform art. 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a
functionarilor publici, incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara

a functionarilor publici, in conditiile legii.

Fata de cele prezentate mai sus comisia de disciplina constata savarsirea unei abateri
disciplinare, respectiv manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea, respingand cu rea credinta inregistrarea video care ar arata

realitatea celor intamplate la data de 31.01.2018.

La baza individualizarii propunerii privind sanctiunea disciplinara aplicabila s-a avut in
vedere prevederile art. 12 alin. (1) si 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de

conduitd a functionarilor publici, cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare,



T

imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie, gravitatea si consec

abaterii disciplinare, conduita functionarei publice, existenta unei mustrari scrise - antece

disciplinare neradiate, fisele individuale de evaluare a performantelor profesionale, ¢

respingerea cu rea credinta a inregistrarii video care arata realitatea celor intamplate la de

31.01.2018.

in temeiul art. 47 alin. (1) lit. @) si alin. (4) din Hotararea G,uvernuiui nr. 1344/2007 ¢
Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.l membrii comisiei de dist
propun, in unanimitate de voturi, aplicare&'san‘g;tiunii prevazute la art. 77 alin. (3) lit. k
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata, respectiv dimir
drepturilor salariale pe perioada de trei luni cu 20%, pentru fapta prevazuta de art. 77 a
lit. g) si k) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata, si
alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a functionarilor publici.

Prezentul raport, incheiat astazi 22.06.2018, la sediul Primariei Comunei Dumbra
aduce la cunostinia Primarului Comunei Dumbrava in calitate de persoana care are Comg
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, doamna Haidau Maria - in calitate de persoar
a formulat sesizarea si doamnei referent-casier Mocanu Mirela - in calitate de functional
a carui fapta a fost sesizata, conform art. 49 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 134

privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

Comisia de disciplina:

Picior Elena - membru

Cslugaru Daniel - membru

Petre luliana -secretar ......... /




